SMERNICE CINNOSTI S KOLEKTIVY MLADYCH HASICU

SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska

SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska ma ve stanovach jako jeden z hlavnich cili ¢innosti
zakotvenu ¢innost S détmi a mladezi ¢l. 2 odst.1b) a v ¢l. 3, odst. 3e) jako jeden z hlavnich
okruhtl své Cinnosti vSestrannou mimoskolni ¢innost v kolektivech mladych hasict.

HLAVA 1

Clanek 1 Mlady hasi¢

1.1. Mladym hasi¢em se miiZze stat chlapec nebo dévce ve véku od 3 do 18 let, souhlasi-li

s jeho Clenstvim zdkonny zastupce a dané SDH.
Mlady hasi€ je ¢lenem SH CMS.

1. 2. Vznik ¢lenstvi:

1.3.

1.4.

2. 1.

2.2.

Clenstvi mladého hasi¢e vznika dnem:

a) piijeti pisemné, vlastnoruéné podepsané ptihlasky (u mladsich 18 let véetné podpisu
zakonného zastupce), schvalené vyborem sboru

b) doporucuje se slozeni slibu ve znéni: ,,Slibuji na svou Cest, ze budu plnit a ctit
zésady a cile mladych hasi¢i*

Diikazem ¢lenstvi je:

a) registrace v centralni evidenci ¢lenské zakladny SH CMS
b) c¢lensky priukaz (s fotografii)

Clenstvi v kolektivu mladych hasi¢i:

Mlady hasic se stava ¢lenem kolektivu MH zapsanim na registracni list kolektivu.

Clanek 2 Prava a povinnosti mladych hasi¢i

Miady hasi¢ je opravnén:

a) primétend svému véku podilet se na ¢innosti SH CMS, piedev§im &innosti kolektivu
mladych hasict a prostfednictvim rady kolektivu se podilet na pfimé participaci
v rozhodovacich procesech useku mladeze SH CMS respektive sboru

a) byt volen do rady kolektivu mladych hasica

b) nosit stejnokroj

C) byt ptitomen jednani valné hromady sboru

Miady hasi¢ je povinen:

a) dodrZovat stanovy a vnitini piedpisy SH CMS

b) pfiméfené¢ svému veéku se aktivné podilet na cCinnosti sboru, zejména ¢innosti
kolektivu mladych hasict

C) usilovat o ziskani zakladnich odbornych znalosti a dovednosti

d) chranit majetek sdruzeni a podilet se na jeho rozvijeni

e) tidit se a respektovat pokyny vedouciho mladeze

f) dbat o dobrou povést SH CMS, zejména svého sboru, respektive kolektivu mladych
hasicu



4.1.

4. 2.

Clanek 3 Zanik &lenstvi

a) pisemnym prohlasenim (oznamenim) ¢lena a jeho zakonného zastupce, ze vystupuje
z SH CMS

b) rozhodnutim vyboru (SDH) shoru pro neplaceni ¢lenskych piispévka

) vylouéenim

d) amrtim

e) zanikem-shoru, popt. SH CMS

Clanek 4 Cile &innosti s mladymi hasi&i a zasady mladych hasici

Cile:

a) efektivni vyplnéni volného Casu prostifednictvim organizované c¢innosti V ramci
obcanského sdruzeni pro déti a mladez

b) podporovat rozvoj osobnosti mladych lidi, jejich mravnich, intelektualnich,
socidlnich a télesnych schopnosti

C) ochrana pied socialné patologickymi jevy a rizikovymi projevy chovani - Sikana,
vandalismus, brutalita, rasismus, kriminalita, drogova zavislost, alkoholismus a dalsi

d) seznamovat mladé hasi¢e s hlavnimi zasadami preventivné vychovné prace v oblasti
poZarni ochrany

e) vést mladé hasiée k rozsifovani ziskanych védomosti mezi ostatni mladez

f) spolupracovat s ostatnimi mladeznickymi sdruzenimi a organizacemi, statnimi a
samospravnimi ¢i vychovnymi institucemi

g) vést mladé hasiCe k vlastenectvi, poznavani a ochrané piirody, sebevzdélavani,
kamaradstvi, kooperaci s ostatnimi a participaci na mezinarodni spolupraci

h) ucelenym systémem $koleni a vzdélavani vychovavat vedouci a instruktory

i) sdruzovat podnéty pro praci mladych hasi¢li a zastupovat jejich zajmy

J) podporovat pfimou participaci mladych lidi v rozhodovacich procesech tseku

mladeze SH CMS respektive sboru

Zasady mladych hasici:

a) byt Cestnym, ukaznénym a kamaradskym, aktivné pracovat v kolektivu mladych
hasici, spolurozhodovat o jeho ¢innosti a pomahat tam, kde je to zapotiebi

b) soustavné pecovat o své zdravi a celoro¢ni systematickou ¢innosti zvySovat svou
fyzickou i psychickou kondici, ovéfovat ji prostiednictvim soutézi

C) prohlubovat si své vSeobecné znalosti a dovednosti v oblasti pozarni ochrany

d) poznavat a chranit pfirodu, poznavat historii nasi vlasti a historii hasi¢ského hnuti,
rozvijet mezinarodni spolupraci

HLAVA 1

Clanek 1 Kolektiv mladych hasi¢i

1.1. Kolektiv mladych hasi¢t se registruje v ramci poboéného spolku SH CMS dle

¢lanku €. 82 stanov. V kazdém sboru se registruje pouze jeden kolektiv mladych
hasi¢t. Kolektiv mladych hasici tvoii nejméné 5 ¢lenti ve véku od 3 do 18 let, ktefi se
¢leni do druzstev dle jednotlivych vékovych kategorii. Kolektiv vznika registraci u
ptislusného OSH (odevzdani registra¢niho listu — Ptiloha ¢. 4).

V kolektivu mladych hasict se realizuji zajmy mladych hasi¢l zejména ve vztahu

K pozarni ochrané a k ptipravé hasi¢skych ¢innosti.

Kolektiv tvoii mladi hasiéi, pokud pocet mladych hasict ve sboru dosahuje min. poctu
5.



1. 2. Kolektiv mladych hasi¢i (SDH) sboru miiZe byt ¢lenén na druZstva:
a) pripravky — s po¢tem minimalné 5 ¢lend
b) mladsich zaki - s po¢tem minimalné 5 ¢lent
C) starSich zaki - s potem minimalné 5 ¢lenti
d) dorostu (dorostenci, dorostenky, smisena) - s po¢tem minimalné 5 ¢lenti

1. 3. Pocet druzstev v kolektivu je libovolny, zalezi na celkovém poctu ¢lent kolektivu a na
minimalnim stanoveném poctu ¢lenti v druzstvu.

1.4. Je-li ve sboru ustanoveno pouze jedno druzstvo, je povazovano za kolektiv. V ramci
statistickych udaji se v tomto ptipadé uvadi: pocet kolektiva 1, pocet druzstev 1.

1. 5. Neni-li ve sboru ustanoveno zadné druzstvo, jedna se o kolektiv s poc¢tem druzstev 0.

Clanek 2 Cile &innosti kolektivii mladych hasi¢a

1.1. Hlavnim cilem ¢innosti kolektivii mladych hasi¢li je vSeobecna organizovana
mimoskolni prace s détmi a mladezi a vSestranny, harmonicky rozvoj osobnosti ditéte a
mladého ¢lovéka s diirazem na utuzovani zdravi a zvySovani fyzické zdatnosti za
ucelem vychovy k budouci dobrovolné praci v JSDHO.

1.2. Cilem cinnosti kolektivii mladych hasici je naplinovani aktualniho Strategického planu
rozvoje useku mladeze SH CMS, respektive Koncepce ¢innosti s kolektivy mladych

hasic¢a.

Clanek 3 Rada kolektivu MH

3. 1. Kolektiv MH si mize zvolit Radu kolektivu.
3.2. Doporuceny pocet ¢lenti rady je 3 — 5 Clenil.

3.3. Cleny rady si voli mladi hasi¢i ze svého stfedu zpravidla na 3 — 5 let. O volbé musi byt
proveden pisemny zaznam, se kterym vedouci kolektivu seznami vybor shoru.

3.4. Zvoleni ¢clenové rady si mezi sebou zvoli vedouciho rady. Vedouci rady je opravnén
jednat jménem kolektivu s vedoucim kolektivu, tlumoc¢it mu naméty, postiehy a
piipominky ¢lent kolektivu a tim pfimo participovat na rozhodovacich procesech
tiseku mladeze SH CMS respektive shoru.

HLAVA il

Vedouci kolektivu a druzstev, instruktori

Clanek 1 Vedouci kolektivu

1. 1. Vedoucim kolektivu mladych hasici se miZe stat pouze osoba starsi 18 let, pravné
zpusobila, ktera splituje pfedpoklady pro praci s détmi a mladezi a je ¢lenem SH CMS.
V kazdém kolektivu je ustaven pouze jeden VEDOUCI KOLEKTIVU.



. 2. Vedouci kolektivu:
a) organizuje a fidi ¢innost kolektivu
b) organizuje a fidi ¢innost vedoucich druzstev a instruktord
c) tlumoci zajmy a stanoviska kolektivu na jednanich vyboru (SDH) shoru a valnych
hromadach (SDH) sboru
d) respektuje rozhodnuti vyboru (SDH) sboru, ktera se tykaji Cinnosti kolektivu
mladych hasict

. 3. Vedouci kolektivu mladych hasi¢u je volen ¢lenem vyboru sboru.

. 4. Vedoucim kolektivu se stava ¢len (SDH) sboru po splnéni nasledujicich podminek:
a) schvalenim vyboru (SDH) sboru
b) ziskanim kvalifikace IIl. stupné vedouciho mladeze SH CMS, doporucena
kvalifikace je Il. stupen
c) doporucuje se slozeni slibu ve znéni: ,,Pfjimam povinnosti vedouciho kolektivu
mladych hasict a slibuji, Ze povedu mladé hasic¢e k napliiovani stanovenych zasad a
cila.”

. 5. Vedouci kolektivu ma pravo:

a) vést kolektiv mladych hasic¢t, podilet se na rozhodovani a ¢innosti tohoto kolektivu,
byt volen do odbornych rad mladeze a ucastnit se odbornych seminaii a Skoleni
vedoucich mladeze

b) zvySovat svou kvalifikaci

¢) zadat organy SH CMS o pomoc pii feseni problémi a byt piitomen na jednanich,
ktera se tykaji kolektivu mladych hasict

. 6. Vedouci kolektivu:

a) je povinen dodrzovat stanovy SH CMS a v§echny dal3i vnitini predpisy SH CMS

b) je povinen vytvaiet piedpoklady pro dobrou ¢innost kolektivu mladych hasic¢t a byt
dobrym ptikladem mladym hasi¢tiim

C) je povinen napliiovat cile ¢innosti s kolektivy mladych hasi¢t dle €l. 2, hlava 2 této
smeérnice

d) je povinen pecovat o zdravy télesny a duSevni vyvoj mladych hasict

e) je povinen dodrzovat bezpeénostni a mravni piedpisy pii organizovani ¢innosti

f) je povinen ziskavat a obnovovat odpovidajici kvalifikaci

g) je pfimo odpovédny vyboru sboru, ktery pravideln¢ informuje o ¢innosti kolektivu
mladych hasict

Clanek 2 Vedouci druZstva, vedouci

. 1. Vedoucim druzstva, vedoucim mladych hasict se miiZe stat pouze osoba starsi 18 let,
pravné zpusobila, ktera spliiuje pfedpoklady pro praci s détmi a mladezi a je ¢lenem SH
CMS.

. 2. Vedouci druzstva, vedouci se fidi pokyny vedouciho kolektivu a tltumoc¢i mu zajmy a
stanoviska svého druzstva, popt. mladych hasica.

. 3. Vedouci druzstva mladych hasic¢i mize byt ¢lenem vyboru sboru.

. 4. Vedoucim druZstva, vedoucim se stava ¢len sboru po splnéni nasledujicich
podminek:
a) ziskanim pozadované kvalifikace 1. stupné, doporucena kvalifikace je II. stupen
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2. 6.

3.

3.

3.

3.

3.

b)
c)

a)
b)

d)
e)
f)
9)

1.

2.

3.

4.

5.

b) souhlasem vedouciho kolektivu

) doporucuje se slozeni slibu ve znéni: ,,Pfijimam povinnosti vedouciho druzstva
mladych hasict a slibuji, ze povedu mladé hasice k naplinovani stanovenych zéasad a
cila.*

. Vedouci druZstva, vedouci ma pravo:

vést druzstvo mladych hasi¢u, podilet se na jeho rozhodovani a ¢innosti,

byt volen do odbornych rad mladeze a tucastnit se odbornych seminafi a Skoleni
vedoucich mladeze

zvysovat svou kvalifikaci

7adat organy SH CMS o pomoc pii feSeni problémii a byt piitomen na jednanich, ktera
se tykaji druzstva mladych hasict (popt. mladych hasici)

Vedouci druZzstva:

je povinen dodrzovat stanovy SH CMS a v§echny dalii vnitini predpisy SH CMS
je povinen vytvaret piedpoklady pro dobrou ¢innost kolektivu mladych hasict a byt
dobrym ptikladem mladym hasicim

je povinen napliovat cile ¢innosti s kolektivy mladych hasi¢t dle ¢l. 2, hlava 2 této
smérnice

je povinen pecovat o zdravy télesny a dusevni vyvoj mladych hasici

je povinen dodrzovat bezpecnostni a mravni piedpisy pfi organizovani ¢innosti

je povinen ziskavat a obnovovat odpovidajici kvalifikaci
je ptimo odpovédny vedoucimu kolektivu, kterého pravidelné informuje o c¢innosti
druZstva mladych hasi¢t

Clanek 3 Instruktor

Instruktorem se miiZe stat mlady ¢len SH CMS ve véku od 15 do 18 let, ktery se touto
¢innosti pipravuje pro vykon funkce vedouciho mladeze, spliuje pfedpoklady pro praci
s détmi a mladezi a je ¢lenem SH CMS.

Instruktor se fidi pokyny vedouciho kolektivu nebo druzstva.

Instruktorem se stava ¢len sboru po spIlnéni nasledujicich podminek:

a) ziskanim pozadované kvalifikace III. stupné

b) souhlasem vedouciho kolektivu

c) doporucuje se slozeni slibu ve znéni: ,,Pfijimam povinnosti instruktora mladych
hasic¢i a slibuji, Ze povedu mladé hasice k napliiovani stanovenych zésad a cild.*

Instruktor ma pravo:
a) podilet se na rozhodovani a vedeni ¢innosti mladych hasi¢u

Instruktor je:

a) povinen dodrzovat stanovy SH CMS a viechny dalsi vnitini predpisy SH CMS

b) povinen vytvaret pfedpoklady pro dobrou ¢innost kolektivu mladych hasic¢i a byt
dobrym ptikladem mladym hasicim

C) povinen napliovat cile ¢innosti s kolektivy mladych hasicu dle ¢l. 2, hlava 2 této
smérnice

d) povinen pecovat o zdravy télesny a dusevni vyvoj mladych hasica

e) povinen dodrzovat bezpec¢nostni a mravni piedpisy pii organizovani ¢innosti

f) povinen ziskavat a obnovovat odpovidajici kvalifikaci

g) ptimo odpoveédny vedoucimu kolektivu respektive druzstva nebo vedoucimu,
kterého pravidelné informuje o své ¢innosti



HLAVA 1V

Clanek 1 Vzd&8lavani vedoucich a instruktori kolektivii mladych hasi&i

1. 1. Vzdélavani vedoucich a instruktort je rozdéleno do tii kvalifikacnich stupini odborné
piipravy a probiha minimalné v rozsahu aktualnich U¢ebnich textt pro vedouci a
instruktory kolektivii mladych hasict a dal$ich vzdélavacich publikaci, portalt a
studijnich materialti uvedenych v textech.

1.

2.

Kvalifikacni stupné:

a)

b)

III. stupen je zakladni, vstupni kvalifikacni stupen, ktery je ptredepsany pro vedouci
a instruktory. Tuto kvalifikaci 1ze ziskat absolvovanim vzdélavaciho kurzu (Skoleni)
a slozenim zkousky nebo absolvovanim Letni §koly instruktorti (¢lenové SH CMS
ve véku 15 - 18 let).

KaZdy vedouci je povinen ziskat kvalifikaci nejdéle jeden rok od registrace
kolektivu. Neni-li tato podminka splnéna ve stanovené lhité, neni mozné
kolektiv znovu registrovat do dalSiho roku ¢innosti.

II. stupen je stiedni kvalifika¢ni stupen, ktery je doporuceny pro vedouci kolektivi a
druzstev star$ich 18 let.

Tuto kvalifikaci lze ziskat po absolvovani vzdélavaciho kurzu (Skoleni) a slozenim
zkousky, nejdFive vS$ak tii roky po splnéni kvalifikace III. stupné s vyjimkou
Letnich skol (lze ziskat nejdiive po jednom roce od splnéni kvalifikace III. stupng).

Kurzy (Skoleni) a zkousky organizuji OSH-OORM, KSH-KORM, pfipadné
UORM. Letni $koly instruktori organizuje UORM. Kvalifikaci lze ziskat
v jakémkoliv pfislusném kurzu, vyhlaeném v ramci SH CMS. Je-li kvalifikace
ziskdna v jiném kurzu, nez je pfislusnost vedouciho k OSH (napt. centralni kurz
vyhlaseni UORM, kurz jiného OSH, popf. KSH), je vedouci povinen doloZit na
OSH ziskani (popt. obnoveni kvalifikace) pisemnym potvrzenim subjektu, u kterého
kvalifikaci ziskal (obnovil).

Ziskany kvalifika¢ni stupen ma trvaly charakter, jeho ziskani nelze anulovat.

Avsak pro zachovani aktivni platnosti kvalifikace (aktivni vedouci) ma vedouci
povinnost tuto obnovovat s min. frekvenci 1 x za 2 roky (Castéjsi frekvence se timto
nevylucuje). K obnoveni kvalifikace dochazi min. G¢asti na kurzu bez nutnosti
slozeni zkouSky. Neni-li kvalifikace obnovena, vedouci je povaZzovan za
,»heaktivniho vedouciho® — Vv centralni evidenci nebude v ptislusném roce uveden
jako aktivni vedouci.

Po obnoveni kvalifikace (min. G¢asti na kurzu) bude vedouci opét zafazen mezi
aktivni vedouci.

Kvalifikaci 1ze obnovit rovnéz lektorskou ¢innosti na Letni Skole instruktorti nebo
lektorskou ¢innosti na kurzu pro vedouci KS III. a II.

. stupeni je nejvyssi kvalifikaéni stupen pro vedouci kolektivii a druzstev starsich 18
let.

Tuto kvalifikaci lze ziskat po absolvovani vzdélavaciho kurzu (Skoleni) a sloZzenim
zkousky nejdrive pét let po splnéni kvalifikace I1. stupné.

Kurzy (Skoleni) a zkousky organizuje vyhradné UORM.

Ziskany kvalifika¢ni stupen ma trvaly charakter, jeho ziskdni nelze anulovat
Avsak pro zachovani aktivni platnosti kvalifikace (aktivni vedouci) méa vedouci
povinnost kvalifikaci obnovovat s min. frekvenci 1 x za 5 let (Castéjsi frekvence se
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timto nevylucuje). K obnoveni kvalifikace 1. stupné dochazi ti¢asti na kurzu vcetné
slozeni zkousky. Neni-li kvalifikace obnovena, vedouci je povazovan za
,nheaktivniho vedouciho s kvalifikaci ILstupné“ — v centralni evidenci nebude
Vv pfislusném roce uveden jako aktivni vedouci s kvalifikaci L.stupné.

Lze ho opét kdykoliv obnovit t¢asti na piislusném kurzu a sloZzenim zkousky pro
kvalifika¢ni stupen I.

Pravo obnovy nizsiho kvalifikacniho stupné timto neni dotceno.

Kvalifikaci Ize rovnéz obnovit lektorskou ¢innosti na Letni Skole nebo lektorskou
¢innosti na kurzu pro vedouci KS 1. stupné.

1. 3. Prubéh a hodnoceni zkousek:

1. 4.

Pribéh a hodnoceni zkousky garantuje zkusebni komise jmenovana OSH-OORM,
KSH-KORM, UORM. Ziskani kvalifikace stvrzuje vedouci zkuSebni komise. Vedouci
zkuSebni komise musi mit pro zkousky KS III. a II. minimalni kvalifikaci vedouciho
II.stupné nebo Garant vzdélavani. Pro zkousky KS I. minimalni kvalifikaci vedouciho
Lstupné nebo Lektor-Metodik aktivniho uceni.

Pro organizaci vSech urovni kurzi vedoucich mladeZe se doporucuje spoluprace s
absolventy kurzu neformalniho vzdélavani Garant vzdélavani nebo Lektor-
Metodik aktivniho uceni.

Min. hodinovy rozsah vzdélavacich témat kurzu IIl.stupné je uveden v Pfiloze ¢. 3.
Piilohu. 3 mtize UORM priibézné aktualizovat bez nutnosti novelizace této Smérnice.
O provedené zméné ma UORM povinnost pismené informovat OSH, KSH a
aktualizovanou Pfilohu ¢€.3 zvefejnit na www.dh.cz

Uspé&snost sloZeni zkou3Kky:
. pisemny test — 80% uspé&snosti z celkového poctu otdzek
. ustni a prakticka zkouska — klasifikace — znamka 1az 3, za Gispé$né slozenou
zkousku se povazuje znamka 1 nebo 2

a) Ill. stupen
e pisemny test — min. pocet otazek: 50
e Ustni a praktickd zkouska — min. pocet otazek, popf. praktickych tikont: 3

b) II. stupen
e pisemny test — min. pocet otazek: 70
e Ustni a praktickd zkouska — min. pocet otazek, popt. praktickych tikont: 5

c) L stupen
e pisemny test - min. pocet otazek: 100
e Ustni a praktickd zkouska - Gstni prezentace projektu na zadané téma

Pti provedeni pisemné zkousky na vSech trovnich kvalifika¢nich stupnii je mozné
vyuzit studijnich materiald, které urci ptislusna zkuSebni komise.

Doklad o ziskani kvalifikace

Dokladem o ziskani kvalifikace je Osvédcéeni o ziskani kvalifikace, viz Pfilohu ¢. 1
(podkladova barva ,,bila* pro kvalifikaci III. a II. stupné a barva ,,modra‘“ pro kvalifikaci
. stupng).

Osvédceni je dvoustranné, strana dvé slouzi k zapisu obnoveni kvalifikace.
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Organizdtor vzdélavaciho kurzu (OSH, KSH, UORM) md povinnost zajistit zapsdni
ziskanych kvalifikacnich stupiiti do centralni evidence ¢lenské zakladny SH CMS.

Clanek 2 Neformalni vzd&livani daliich pracovniki s détmi a mladeZi v ramei SH CMS

1.1. Lektor-Metodik aktivniho uéeni

1.2.

Lektorem-Metodikem aktivniho u¢eni se mize stat kazdy ¢len SH CMS starsi 18 let
se zdjmem o vzdelavani, ktery je drzitelem Kvalifikace I. stupné vedouciho mladeze SH
CMS nebo kvalifikace Garant vzdélavani. Kvalifikaci Lektor-Metodik aktivniho uéeni
lze ziskat na zakladé absolvovani kurzu s akreditaci MSMT CR: Metody aktivniho
uceni piipadné kurzu Lektorské dovednosti.

Lektory do kurzu deleguje UORM.

Jejich tkolem je tvorba a aktualizace zajmového a neformélniho vzdélavani na tseku
mladeze SH CMS, uéebnich textd, piiprava vyukovych a zkusebnich programi, tvorba
e-learningovych vzdélavacich programii.

Kvalifikace Lektor-Metodik aktivniho uceni se doklada osvédcenim.

Platnost osvédceni je neomezena.

Garant vzdélavani pro usek mladeze

Garantem vzdglavani pro usek mladeZe se miize stat kazdy ¢len SH CMS starsi 18 let

se zajmem o vzdélavani déti a mladeze.

Kurz pro garanty organizuje UORM.

Kvalifikace Garant vzdélavani je jednou z moZnosti neformalniho vzdélavani na Gseku
mlddeze SH CMS. Obsahové uréeni tohoto kurzu je zaméfeno na ziskani znalosti

a dovednosti, jak organizacné pfipravit a zabezpecit zejména vzdélavaci kurzy pro
vedouci a instruktory kolektivii mladych hasi¢u, ptipadné dalsi kurzy tseku mladeze.
Ukolem garantii je spoluprace s jednotlivymi OSH-OORM a KSH-KORM pii
organizovani vzdélavacich kurzi pro vedouci a instruktory kolektivii mladych hasic¢u.
Kvalifikace Garant vzdélavani pro usek mladeze se doklada osvédéenim s platnosti na 5
let.

Platnost kvalifikace 1ze rovnéZz obnovovat lektorskou ¢innosti na kurzu pro vedouci
KS.I, Garantii nebo na Letni Skole.

1.3. Hlavni vedouci taboru

1.4. Zdravotnik zotavovacich akci
1.5. Hospodar

1. 6. Ostatni

Schvaleno VV SH CMS dne 13. 6. 2019

Piilohy:

. 1 - Osvédceni

. 2 — Kompetenéni profil samostatného vedouciho déti a mladeze v SH CMS
. 3 - Minimalni rozsah vzdélavacich témat

. 4 — Registracni list
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